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Themenplan

Arbeitszeit spezial: Arbeitszeit- und Dienstgestaltung per App

Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung: Auswirkung auf die betriebliche
Mitbestimmung

Erfahrungsaustausch Uber den Einsatz von Apps zur Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

Arbeitszeitrechtliche Grundlagen aus Sicht der Beschaftigten:

:: EU-Richtlinie 2003/88 und Arbeitszeitgesetz (z.B. Dauer und Begrenzung der werktadglichen Arbeitszeit und der tdglichen sowie
wochentlichen Ruhezeit)

:: Uberblick tber die Rechtsgrundlagen und individuellen Anspriiche der Beschéftigten zur sozialvertraglichen und
lebenszeitorientierten Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

Datensicherheit der Kommunikationswege und der kommerziellen Anbieter, insbesondere bei Nutzung von privaten Smartphones

Uberblick: Arbeitnehmerdatenschutzrecht auf der Grundlage aktueller europarechtlicher Regelungen (EU-Datenschutz-
Grundverordnung) und des Bundesdatenschutzgesetzes bzw. der Landesdatenschutzgesetze

Standige Erreichbarkeit als Kennzeichen fur Rufbereitschaft - tarifvertragliche Aspekte und Ansprliche der Beschaftigten:
.2 Vergutungsrechtliche Aspekte aus den einschldgigen Tarifvertragen
:: Geltendmachung von Anspriichen aus den Tarifvertragen

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung:

:: Auswirkungen auf die Mitbestimmung zur Arbeitszeit-/Dienstplangestaltung

:2 Auswirkungen auf den Personalbedarf*einsatz und die Personalbedarfsplanung

:: Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes hinsichtlich der Moglichkeit der standigen Erreichbarkeit Uber Apps

Mdgliche Inhalte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung, z.B.:

:: Entscheidungsfreiheit an der Teilnahme bei der Arbeitszeitgestaltung per App
:2 Qualifizierung zum Umgang mit der App

:: Recht auf Zeiten der Nichterreichbarkeit

:: Vergutung der Zeiten der Erreichbarkeit

:: Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung bei Dienstplananderungen



