
Themenplan

Gesamtbetriebsrat – Aufgaben, Kompetenzen, Organisation der
Arbeit

Grundlagen und Praxis der Arbeit im Gesamtbetriebsrat

Überblick: Grundlagen nach dem BetrVG (§§ 47 ff. BetrVG)

Voraussetzungen für die Errichtung eines Gesamtbetriebsrats (Unterschiede Betrieb, Unternehmen, Konzern; Konstituierung und
Entsendung)

Tagesordnung, Einladung, Abstimmungen und Beschlüsse

Geschäftsführung und Vorsitz – regelmäßige Aufgaben

Geschäftsordnung, Sitzungsorte und Reiseregelungen

Schulungsansprüche von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

Bildung eines Gesamtbetriebsausschusses, Aufgaben und Rolle

Bildung von weiteren (P1icht-)Ausschüssen, insbesondere Aufgaben und Funktion eines Wirtschaftsausschusses

Weitere Ausschüsse (Arbeits- und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung ...)

Besondere Aufgabe des Gesamtbetriebsrats: Gründung von Betriebsräten in betriebsratslosen Betrieben

Betriebsräteversammlung und Grundlagen der Öffentlichkeitsarbeit im Unternehmen

Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats und Verhältnis zu den Betriebsräten

Arbeiten in Projekten

Informationswege in Unternehmen (Öffentlichkeits- und Informationsarbeit des Gesamtbetriebsrats)

Gesamtbetriebsvereinbarungen – mögliche Inhalte, Zustandekommen usw.

Gesamtbetriebsvereinbarungen und deren „Schicksal“ bei Veränderung der Unternehmensstruktur

https://verdi-bub.de/seminar/3661
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