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Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV)

Wichtige Vorschriften (Arbeitsstättenverordnung, Arbeitsstättenrichtlinien, Arbeitsschutzgesetz, Betriebsverfassungsgesetz,
Personalvertretungsgesetz, DGUV A1)

Das Arbeitsschutzsystem im Überblick (politische Vorgaben, Ziele und Rahmenbedingungen, Systematik der Gesetze und
Verordnungen, Überwachungsstellen und deren Aufgaben)

Grundzüge des Arbeitsschutzgesetzes (Aufgaben und P+ichten des Arbeitgebers, der Sicherheitsfachkraft sowie der
Betriebsärzt*innen, Gefährdungsbeurteilung der Arbeitsstätte)

Die Arbeitsstättenverordnung (Aufbau, Inhalte und Kommentierung, Schutzziele und Begriffsbestimmungen, Einrichten und Betreiben
von Arbeitsstätten)

Maßnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren (P+ichten des Arbeitgebers; Anforderungen an Arbeitsstätten,
Arbeitsbedingungen, Räume)

Einzelne Regelungen (Bildschirmarbeit, Gebäude; Büro-, Arbeits- und Pausenräume; Verkehrswege; Klima und Beleuchtung)

Die Arbeitsstättenrichtlinie (Inhalt, Wirkung und Geltung, Ausschuss für Arbeitsstätten, Regeln für Arbeitsstätten, Gesundheitsschutz)

Die Mitbestimmung der gesetzlichen Interessenvertretung:

Rahmenvorgaben der Arbeitsstättenverordnung:

https://verdi-bub.de/seminar/3667

Beteiligungsrechte im Arbeitsschutzausschuss gemäß § 11 ASiG

Betriebsbegehungen

Handlungsmöglichkeiten der Interessenvertretung

Gestaltungsspielräume für Arbeitgeber und Interessenvertretung

Zusammenarbeit des Interessenvertretung mit inner- und außerbetrieblichen Fachleuten für Arbeitssicherheit

Hilfsmittel für die Praxis (Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Veröffentlichungen, Checklisten)

"Technische Regeln" für Arbeitsstätten, gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
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