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Themenplan

Offentlichkeitsarbeit der gesetzlichen Interessenvertretung

Mehr Prasenz im Betrieb schaffen!

Uberblick: Geschichte der Offentlichkeitsarbeit und Entwicklung aus dem Begriff ,Public Relations”
Begriffsklarung: Was verstehen wir unter betrieblicher Offentlichkeitsarbeit?

Abgrenzung zu anderen Malinahmen und Instrumenten der Kommunikation nach aufien (z.B. Werbung)
Ziele, Aufgaben und Nutzen der Offentlichkeitsarbeit aus Sicht der gesetzlichen Interessenvertretung

Rechtliche Grundlagen, z.B. in Bezug auf Umfang und Inhalt von Offentlichkeitsarbeit:
:: Betriebsverfassungsgesetz, Personalvertretungsgesetze

:¢ Presse-, Urheber- und Versammlungsrecht

:: Datenschutz

Methoden, Formen und Mittel der Offentlichkeitsarbeit fiir gesetzliche Interessenvertretungen (Betriebs-/Personalversammlungen,
Sprechstunden, Zeitungen, Flugblétter, Aktionen, Social-Media-Anwendungen etc.)

Unterschiede zwischen betriebsinterner und betriebsiibergreifender Offentlichkeitsarbeit

Beispiele fiir die Planung und Durchfiihrung von zielgruppenorientierter, kreativer Offentlichkeitsarbeit



