
Themenplan

Was tun bei geplanter Ausgründung in Betrieben des
Gesundheitswesens?

Beteiligungsstrategie auf der Grundlage des Betriebsverfassungsgesetzes

Überblick über gesetzliche und tarifvertragliche Grundlagen sowie über die Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Ausgründungen

Ursachen und Formen von betrieblichen Veränderungen und Umstrukturierungen; ihre Bedeutung für die Rechte der Beschäftigten

Voraussetzungen und P#ichten des Arbeitgebers nach § 613a BGB (Betriebsübergang)

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei betrieblichen Veränderungsprozessen in Form von Ausgründung von Arbeitsbereichen oder
Dienstleistungen

Überblick über Regelungsvarianten bei Ausgründungen: Sozialplan, Interessenausgleich, Sozialtarifvertrag, Überleitungstarifvertrag

Erarbeiten von möglichen Strategien zur Verhinderung von Ausgründungen

https://verdi-bub.de/seminar/3672
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