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Themenplan

SBV plus: Digitalisierung der Arbeit

Chancen und Risiken fiir die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung

Begriffsklarungen: Digitalisierung der Arbeitswelt und Arbeiten 4.0

Uberblick iber wesentliche allgemeine arbeits- und betriebspolitische Handlungsfelder im Zusammenhang mit der Digitalisierung,
z.B.: Arbeitsplatzgestaltung, Qualifizierung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, mobile Arbeit, Arbeitsplatzsicherung

Praxisbeispiele gelungener Inklusion von Menschen mit Behinderung im Zuge der Digitalisierung

Abwagung der Chancen und Risiken der Digitalisierung fur die Inklusion:

:2 z.B. Chancen in Form neuer und verbesserter Beschéaftigungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit Kérper- und
Sinnesbeeintrachtigungen durch verbesserte Assistenzsysteme

:2 z.B. Risiken durch den Wegfall von Arbeitspldtzen durch fortschreitende Automatisierung

Betriebliche Moglichkeiten behinderungsgerechter Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung im Zeitalter der Digitalisierung

Wichtige Rahmenbedingungen, damit die Digitalisierung positive Auswirkungen auf die Arbeit von Menschen mit Behinderung haben
kann

Maogliche Ziele und Strategien der Interessenvertretung

Mitgestaltung und Mitbestimmung der Interessenvertretung, u.a. rechtliche Grundlagen, Regelungsbeispiele, Beteiligung der
betroffenen Beschaftigten

Eckpunkte einer Betriebs- und Dienstvereinbarung zum Thema ,behinderungsgerechte digitale Arbeitsplatzgestaltung”
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