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Themenplan

Einflihrung in das Arbeitszeitrecht

Mitbestimmung und Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung

Uberblick tiber arbeitszeitrechtliche Grundlagen:
:: u.a. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
:: Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, Inhalt und Begriffsbestimmungen:

:2 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

:: Ruhezeit, Pause, Nacht- und Schichtarbeit, Uberstunden, Mehrarbeit, Wegezeiten

:: Begriffsklarung, Abgrenzungen (Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft)

.2 Urlaubsrecht, Arbeits- und Dienstbefreiung unter Beriicksichtigung gesetzlicher und tarifvertraglicher Bestimmungen

Zusammenhang von Arbeitszeit und Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Uberblick und Bearbeitungsmdglichkeiten)
Flexibilisierung der Arbeitszeit (rechtliche Bestimmungen, u.a. Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG))
Personalbedarf und Personaleinsatz

Betriebliche Arbeitszeitgestaltung (Strategien, Handlungsmaoglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen
Interessenvertretung)

Mdgliche Inhalte und Eckpunkte von Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit



