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Mitarbeitervertretungsgesetz: Organisatorische und soziale
Angelegenheiten (MAV 3)

Uberblick tiber die Regelungen zur eingeschréankten und uneingeschréankten Mitbestimmung im Mitarbeitervertretungsgesetz
Darstellung der Grenzen der betrieblichen Mitbestimmung und Begriffsklarungen/Definitionen

Beispiele fur die Auslibung der uneingeschrankten Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten anhand einzelner Felder (z.B.
Ordnung in der Dienststelle, Arbeitszeitregelungen, technische (Kontroll-)Einrichtungen, betriebliche Lohngestaltung)

Systematisches Vorgehen im Mitbestimmungsverfahren:
:2 Auslibung der Mitbestimmung und Durchsetzungsmaglichkeiten der Mitarbeitervertretung
:: Informationsarbeit und Zusammenarbeit mit der Belegschaft

Dienstvereinbarungen als Ergebnis der Mitbestimmung:

:2 Abschluss von Dienstvereinbarungen

:: Form und Inhalt von Dienstvereinbarungen

:2 Kindigung und Nachwirkung von Dienstvereinbarungen

Regelungsabreden (Definition; Unterschied zur Dienstvereinbarung)

Kirchengericht:
:2 Rechtliche Grundlagen
:: Aufgaben des Verfahrens beim Kirchengereicht, Verfahren der Einberufung und Grundsatze
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