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Gesetz zur Förderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und
Männern

Aufgaben und Rechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Überblick über die wesentlichen Inhalte, Ziele und den Anwendungsbereich des Entgelttransparenzgesetzes

Begriffe/De�nitionen zum Gebot der Entgeltgleichheit

Verbot der unmittelbaren und mittelbaren Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts

Individuelles Verfahren zur Überprüfung von Entgeltgleichheit (u.a. Reichweite, Umfang und Form des Auskunftsanspruchs der
Beschäftigten, Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung)

Anforderungen an den Arbeitgeber (u.a. betriebliches Prüfverfahren, Beseitigung von Entgeltbenachteiligungen und Berichtsp-icht)

Rechtsfolgen beim Verstoß gegen das Entgelttransparenzgesetz

Aufgaben und Rechte der gesetzlichen Interessenvertretung zur Durchsetzung der Entgeltgleichheit

Besondere Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten im Zusammenhang mit dem Entgelttransparenzgesetz

https://verdi-bub.de/seminar/3738
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