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Themenplan

TVoD-Sparkassen: Eingruppierungsrecht der
Sparkassenbeschaftigten (Grundlagen)

Weichen stellen fiir die tarifkonforme Umsetzung der Entgeltordnung

Rechtsgrundlagen der Entgeltgestaltung, Uberblick tiber die gesetzlichen und tarifvertraglichen Grundlagen der Entgeltgestaltung
Eingruppierung und Anforderungen in den Tatigkeitsmerkmalen

Einflhrung: Grundbestandteile der Entgeltbildung: §§ 12, 13 TVSD-S und Anlagen sowie §§ 16, 17 TVAD-S
:: Vertiefung zu § 12 TVGD

:: Begriffe zum tarifvertraglichen Eingruppierungsrecht: auszutibende Tatigkeit, Zeitanteil usw.

:: Vorubergehende Austibung einer hoherwertigen Tatigkeit nach § 14 TVOD-S

:2 Ausbildungs- und Prifungspflicht

:: Grundsatzliche Eingruppierungsregelung - Vorbemerkung Nr. 7

Aufbau und Struktur der Entgeltordnung und der einzelnen Abschnitte, speziell fir Beschaftigte im Sparkassendienst:
:: Darstellung allgemeiner und spezieller Tatigkeitsmerkmale (z.B. fiir Beschaftigte in der Kundenberatung)

:: Aufbau und Struktur der Entgeltgruppen sowie tatigkeits- und personenbezogene Tatigkeitsmerkmale

:: Unbestimmte Rechtsbegriffe

Direktions- und Weisungsrecht nach § 106 GewO und zugewiesene tatséchliche Téatigkeit (Kldrung der Begriffe "Arbeitsvorgang” und
"Arbeitsschritte” und Auswirkung von Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit fr die Eingruppierung (8§ 31, 32 TV&D))

Grundlagen der Stellenbeschreibung und -bewertung:

:: Ziele, Inhalte und Bedeutung von Tatigkeits- und Stellenbeschreibung

:2 Bildung von Arbeitsvorgangen und Erstellen von Stellenbeschreibungen anhand praktischer Falle fir Beschaftigte in der
Kundenberatung

Praktische Ubungen aus der Sparkassenwelt:
:: Stellenbewertung mit tarifkonformen Stellenbeschreibungen
:: Félle aus der Rechtsprechung zur Hoher- und Riickgruppierung

Rechte und Pflichten der Personalvertretung im Eingruppierungsrecht:
:: Eingruppierungsiberprifung und Eingruppierungsverfahren (Eingruppierungsfeststellungsklage)
:: Strategien fur eine einvernehmliche tarifkonforme Umsetzung des Eingruppierungsrechts

Umsetzung des Wissens in der Praxis



