
Themenplan

Wirksam mitbestimmen bei der Dienstplanung (Teil 4)

Workshop: Gute Arbeitszeit- und Dienstpläne unter Beteiligung der Belegschaft
durchsetzen

Ziele, Aufgaben und Nutzen von Öffentlichkeitsarbeit bei der Ausübung der Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Einführung: Rechtliche Grundlagen, z.B. in Bezug auf Umfang und Inhalt von Öffentlichkeitsarbeit; Presse- und
Versammlungsrecht sowie Nutzung von Social Media oder Webtools

Überblick: Werkzeuge der Öffentlichkeits-, Projekt- und Kampagnenarbeit (u.a. Mobilisierung, Organising)

Entwicklung einer Struktur zur aktiven Arbeit mit den Beschäftigten (z.B. Team-/Abteilungslotsen)

Möglichkeiten zur Beteiligung der Beschäftigten bei der Ausübung der Beteiligungsrechte bei der Arbeitszeit- und
Dienstplangestaltung, z.B. in der direkten Kommunikation oder über den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik
(Social Media, Webtools)

Ziele, Strategien, Instrumente und Wege der Kommunikation mit den Beschäftigten

Zusammenspiel von Handlungsmöglichkeiten und Rechten der gesetzlichen Interessenvertretung unter aktiver Beteiligung der
Beschäftigten

Entwicklung von weiteren Ideen der Einbeziehung der Beschäftigten bei der Ausübung der Beteiligungsrechte bezüglich der
Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

 

 

 

https://verdi-bub.de/seminar/3751


	Themenplan
	Wirksam mitbestimmen bei der Dienstplanung (Teil 4)
	Workshop: Gute Arbeitszeit- und Dienstpläne unter Beteiligung der Belegschaft durchsetzen


