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Themenplan

Wirksam mitbestimmen bei der Dienstplanung (Teil 4)

Workshop: Gute Arbeitszeit- und Dienstplane unter Beteiligung der Belegschaft
durchsetzen

Ziele, Aufgaben und Nutzen von Offentlichkeitsarbeit bei der Ausiibung der Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Einflihrung: Rechtliche Grundlagen, z.B. in Bezug auf Umfang und Inhalt von Offentlichkeitsarbeit; Presse- und
Versammlungsrecht sowie Nutzung von Social Media oder Webtools

Uberblick: Werkzeuge der Offentlichkeits-, Projekt- und Kampagnenarbeit (u.a. Mobilisierung, Organising)
Entwicklung einer Struktur zur aktiven Arbeit mit den Beschaftigten (z.B. Team-/Abteilungslotsen)

Maoglichkeiten zur Beteiligung der Beschaftigten bei der Ausiibung der Beteiligungsrechte bei der Arbeitszeit- und
Dienstplangestaltung, z.B. in der direkten Kommunikation oder Uber den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik
(Social Media, Webtools)

Ziele, Strategien, Instrumente und Wege der Kommunikation mit den Beschéftigten

Zusammenspiel von Handlungsmaglichkeiten und Rechten der gesetzlichen Interessenvertretung unter aktiver Beteiligung der
Beschéftigten

Entwicklung von weiteren Ideen der Einbeziehung der Beschéftigten bei der Ausiibung der Beteiligungsrechte bezliglich der
Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung



