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Themenplan

Gleichstellung im Betrieb durchsetzen

Beteiligungsrechte und Strategien fiir diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen

Einflhrung in die gesetzlichen Grundlagen zur Gleichstellungspolitik, u.a. Grundgesetz, Beteiligungsgesetze,
Entgelttransparenzgesetz, AGG, Mutterschutzgesetz

Frauen und Arbeitswelt: Auswirkungen von geschlechterbezogener Benachteiligung (Studien, Statistiken, Forschungsansétze)
Werkzeuge zur Analyse von geschlechterbezogener Ungleichheit im Arbeitsleben

Grundsaétze einer geschlechtergerechten guten Arbeit:

:: Genderperspektive im Arbeits- und Gesundheitsschutz

.2 Arbeitszeitgestaltung, Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
:: Beispiele aus der betrieblichen Praxis

Beteiligungsrechte, Strategien und Durchsetzungsmaglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung zur
Umsetzung diskriminierungsfreier Arbeitsplatze

Gleichstellungs- und Genderpolitik als Aufgabe des gesamten Gremiums (Bildung eines Ausschusses zur Gleichstellung)
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