
Themenplan

Aufsichtsp�icht und Haftungsrecht für die Interessenvertretung in
Kindertagesstätten und in der Jugendhilfe

Rechtliche Möglichkeiten zur Absicherung der Beschäftigten

Aufsichtsp
icht und Haftungsrecht in der Kita - Begriffsklärung und rechtliche Bedeutung

Ausübung der Aufsichtsp
icht als Teil der arbeitsvertraglichen P
ichten

Umfang, Inhalt, Kriterien zur Wahrnehmung der Aufsichtsp
icht; Formen der Aufsichtsführung

Übertragung und Delegation der Aufsichtsp
icht an "Dritte", z.B. Eltern, ehrenamtliche Gruppenleiter*innen, Menschen im Praktikum
oder im Freiwilligen Sozialen Jahr

Verletzung der Aufsichtsp
icht und mögliche rechtliche Folgen

Fürsorgep
ichten des Arbeitgebers zur Vermeidung von Aufsichtsp
ichtverletzungen

Ursachen von Aufsichtsp
ichtverletzungen - Gefährdungsbeurteilung:

Eigenschutz der Beschäftigten durch Gefährdungs-/Überlastungsanzeigen:

Fallbearbeitung unter Berücksichtigung der Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung

Ziele und Strategien der betrieblichen Interessenvertretung

Handlungsmöglichkeiten der Interessenvertretung nach § 89 BetrVG bzw. § 81 BPersVG

https://verdi-bub.de/seminar/3774

Schutz vor Überlastung

Quali?zierungsmaßnahmen

Ausstattung und Einrichtung der Kindertageseinrichtung usw.

Ziele

Rechtsgrundlagen

mögliche Inhalte

Adressaten usw.
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