
Themenplan

Behinderung der Betriebsratsarbeit

Wo beginnt sie, und was kann man dagegen tun?

Wann liegt eine Behinderung oder Störung der Betriebsratsarbeit vor?

Formen und Methoden der Behinderung des Betriebsratsgremiums bzw. einzelner Mitglieder

Union Busting als Instrument der Behinderung der Betriebsratsarbeit:

Ziele, Strategien, Handlungs- und Sanktionsmöglichkeiten des Betriebsrats nach dem BetrVG, u.a.:

Gerichtliche Durchsetzungsmöglichkeiten:

Möglichkeiten externer Unterstützung

Öffentlichkeitsarbeit: Information und Einbeziehung von Belegschaft und Betriebsfremden (mögliche Instrumente und rechtliche
Zulässigkeit)

Beispiele und (aktuelle) Rechtsprechung zur Behinderung und Störung der Betriebsratsarbeit

 

 

https://verdi-bub.de/seminar/3777

Begriffsklärung

Rechtsgrundlagen aus dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Was ist „Union Busting“? Woher kommt es ursprünglich?

Welche Akteur*innen und Methoden gibt es?

Reaktionsmöglichkeiten des Betriebsrats nach § 23 Abs. 2 BetrVG

Unterlassungsanspruch nach § 78 BetrVG

Strafantrag nach § 119 BetrVG

Verfahren, Zulässigkeit der einstweiligen Verfügung und Vollstreckung gegen den Arbeitgeber
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