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Themenplan

Duales Studium im Betrieb

Welche Rechte haben dual Studierende? Wie ist die Interessenvertretung zu
beteiligen?

Rechtsgrundlagen der Anforderungen an duale Studiengange im Betrieb

Gestaltung der praktischen Ausbildung und Sicherung der Ausbildungsqualitat

Arbeitsbedingungen, Arbeitszeitregelungen, Ausstattung der Arbeitsplatze und Vergltung dual Studierender
(Anspruch auf tarifvertragliche und betriebliche Regelungen, Gestaltung der Arbeitsvertrage)

Verfahren der Bedarfsermittlung, der Bewerber*innen-Auswahl und Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung
Duales Studium als Konkurrenz zur ,klassischen” Berufsausbildung?

Préaventionsmaflnahmen zur Verhinderung psychischer (Doppel-)Belastung der Studierenden:
:: Uberblick tiber gesetzliche Grundlagen, Regelungen und Vorschriften

:: Gefahrdungsbeurteilung — bezogen auf die Arbeitsbedingungen der dual Studierenden

:: Spezielle Malnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unterstltzungsleistungen des Arbeitgebers, z.B. bei Studiengebuhren, Unterbringungskosten etc.

Sonderthemen, u.a.:

:: Krankmeldung wahrend der Hochschulzeit
:: Urlaubsanspriche

. Freistellung zur Priifungsvorbereitung

Beteiligungsrechte, Ziele und Strategien der gesetzlichen Interessenvertretung:

:: Beteiligungsrechte beim Einsatz im Betrieb und bei der Ausbildung von dual Studierenden
:: Moglichkeiten der Sicherung der Ausbildungsqualitat

:: Eckpunkte einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung
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