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Themenplan

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebliche
Gesundheitsforderung

Einfiihrung und Orientierung

Pravention, BGM, BGF: Ziele, Merkmale und Nutzen

Instrumente und Verfahren (Uberblick)

Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Zusammenarbeit in der Gesundheitspravention: Arbeitgeber, Betriebsarzt*innen, Krankenkassen
Zustandigkeiten: Arbeitgeber, Betriebsarzt, Krankenkassen, gesetzliche Unfallversicherung

Beteiligung der Beschaftigten, Gesundheitszirkel, Arbeitskreis Gesundheit

Verknlpfung mit bestehenden Arbeitsschutzvorschriften (Pflicht und Kiir)

Verhaltnispravention — Verhaltenspravention:
:: Gesundheitsforderung; Gesundheitsmanagement; Primar-, Sekundar-, Tertidrpravention
:¢ Leistungen der Gesundheitspravention

Strategien, Beteiligungsrechte und Gestaltungsansatze der Interessenvertretung:

:: Konsequenzen fir die betriebliche Praxis

:: Gefahrdungsbeurteilung als Basisinstrument zur Vermeidung gesundheitlicher Gefédhrdungen (auch im psychischen Bereich)

:: Beteiligungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretung bei der Bedarfsfeststellung und der Umsetzung
betrieblicher Praventionsmalinahmen



