
Themenplan

Führungs- und Betriebskultur zum Thema machen

Ein�ussmöglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung

Führungsstile und Erfolgsfaktoren gesundheitsförderlicher Führungs- und Betriebskultur

Führung, Betriebsklima und Gesundheit:

Klärung der Beteiligungsrechte von Interessenvertretungen, insbesondere

Praktische Umsetzungsstrategien anhand konkreter betrieblicher Beispiele, insbesondere bei Personalplanung und -entwicklung

https://verdi-bub.de/seminar/3789

Auswirkungen mangelhafter Führung auf die Gesundheit der Beschäftigten

Auswirkung mangelhafter Führung auf Motivation und Produktivität

Wie kann gesundheitsförderliche Führung aussehen?

Welche Voraussetzungen sollten erfüllt werden?

Überwachungsaufgaben bei der Durchführung gesetzlicher Aufgaben des Arbeitgebers

Mitbestimmung und Initiativrechte beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gestaltungsmöglichkeiten

Mitwirkung beim Gesundheitsmanagement, bei der Arbeitsorganisation und der Gestaltung von Arbeitsplätzen sowie -abläufen

Vorschlagsrechte nutzen
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