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Themenplan

Gefahrdungssituationen und Uberlastung erkennen und anzeigen

Warum es so wichtig ist, Gefahrdungs- und Uberlastungssituationen zu melden
und zu dokumentieren

Ziele, Bedeutung und Funktion einer Gefdhrdungsanzeige in den Arbeits-/Tatigkeitsbereichen des Sozial- und Gesundheitswesens
Inhalt, Form und Aufbewahrung der Gefdhrdungsanzeige

Begriffsklarung: Gefahrdungs-/Uberlastungs-/Entlastungsanzeige

Arbeitsvertragliche Neben- und Hinweispflichten der Beschaftigten zur Schadensvermeidung bzw. beim Schadenseintritt

Grundsatze der Arbeitnehmer*innenhaftung (Haftung bei Schaden, die im Rahmen der Ausiibung des Arbeitsverhéltnisses verursacht
werden, z.B. Folgen von mdoglichen Aufsichtsverletzungen und bei der Ausiibung der Pflegetétigkeit)

Arbeits- und Gesundheitsschutz — Firsorgepflichten des Arbeitgebers gegentiber den Beschéftigten bei der Gestaltung der
Arbeitsplatze

Rechtliche und betriebliche Folgen von Gefahrdungsanzeigen

Pflichten des Arbeitgebers beim Umgang mit Gefahrdungsanzeigen

Beispiele fur Gefahrdungsanzeigen

Gefahrdungsanzeige und Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, z.B. Gefdhrdungsbeurteilungen nach § 5 ArbSchG
Schlussfolgerungen fir Arbeitszeitregelungen und fir die Personalbedarfsplanung

Handlungsmadglichkeiten und Beteiligungsrechte der Interessenvertretung

Maogliche Inhalte einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung zur Gefahrdungsanzeige



