
Themenplan

Gute Dienstpläne durchsetzen – Beschäftigte beteiligen

Aktive Beteiligung der Beschäftigten bei der Durchsetzung von
Arbeitszeitregelungen

Nutzen der aktiven Beteiligung von Beschäftigten aus Sicht der gesetzlichen Interessenvertretung

Vermittlung der Ziele, Inhalte und Auswirkungen von Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen

Effektive Umsetzung/Überwachung von Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen mit Unterstützung durch die Belegschaft

Möglichkeiten und Methoden der betrieblichen Kommunikation zur besseren Durchsetzung von Beschäftigteninteressen gegenüber
dem Arbeitgeber

Handlungsmöglichkeiten und Rechte der gesetzlichen Interessenvertretung im Zusammenspiel mit einer aktiven Beteiligung der
Beschäftigten

Werkzeuge der Projekt- und Kampagnenarbeit (u.a. Mobilisierung, Organizing) 

Systematischer Aufbau einer Struktur zur aktiven Arbeit mit den Beschäftigten (z.B. Team- oder Abteilungslotsen)

Gelungene Beispiele aus Betrieben

https://verdi-bub.de/seminar/3809
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