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Themenplan

Mobile Arbeit und Homeoffice

Gestaltungsmaglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen
Interessenvertretung

Erscheinungsformen von Homeoffice
Abgrenzung zu mobiler Arbeit und zu Telearbeit

Rechtliche Einordnung:

. Arbeits- und Gesundheitsschutz

:: Unfallversicherungsschutz

:: arbeitsvertragliche Voraussetzungen usw.

Einflihrung und Beendigung von Homeoffice, u.a.:
:: Voraussetzungen

:: Ansprliche der Beschaftigten

:: Weisungsrecht des Arbeitgebers

:¢ Einrichtung des hauslichen Arbeitsplatzes

:2 Nutzung privater Arbeitsmittel

:: Anforderungen an IT und Datenschutz

Arbeitszeit:

:: Dauer

:: Lage

.2 Zeiterfassung

:: Schutz vor Entgrenzung und indirekter Steuerung

Gefahrdungsbeurteilungen, Malinahmen zum Arbeitsschutz und zur Gesundheitspravention
Beteiligungsrechte, Ziele, Strategien und Handlungsmaglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung

Maogliche Inhalte von Betriebs- und Dienstvereinbarungen
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