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Themenplan

Dienstplanung: Mit der Schichtplan-Fibel gute Pausenregelungen
durchsetzen

Pausen als Hebel zur Entlastung

Wer darf wem die Pausen ,wegnehmen"? (§ 4 ArbZG)

Pflichten des Arbeitgebers (§§ 22, 23 ArbZG)

Abgrenzung von Pause zur Arbeitszeit (§ 2 ArbZG)

Konflikte im betrieblichen Alltag

Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse (§ 6 Abs. 1 ArbZG)
Arbeitsunterbrechung, Erholung oder Freizeit

Leistungssteigernde Pausenwirkung

,Bezahlte" Kurzpausen (§ 7 Abs. 2 ArbZG)

Der ,Pausenkorridor” (Hinweise der Gesetzgeber)

Pausen in der Alleinarbeit (DGUV, MuSchG)

Pausen im Ruf- und Bereitschaftsdienst

Organisierte Pause (Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Moglichkeiten der Mitbestimmung)
Schutzrechtliche und schuldrechtliche Behandlung

Pausenrdume (ASR 4.2)

Aufzeichnung der Pausen (§ 16 ArbZG, § 5 ArbSchG)

Absichtsvolle Licken in der eingesetzten AZ-Software
Selbstorganisation im Team

BuBgelder, Ordnungsstrafen (LASI LV 60)

Beschwerderecht (MVG, MAVO, GG)

Bausteine fir betriebliche Vereinbarungen



	Themenplan
	Dienstplanung: Mit der Schichtplan-Fibel gute Pausenregelungen durchsetzen
	Pausen als Hebel zur Entlastung


