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Themenplan

Dienstplanung: Mit der Schichtplan-Fibel Uberstunden, ,Einspringen”
und Mehrarbeit mitbestimmen

Wie Beschiftigte vor Ubergriffen auf die Freizeit geschiitzt werden kdnnen

Entwicklung von bezahlten und ,unbezahlten” Uberstunden in den Gesundheits- und Sozialbetrieben
Kritischer Blick auf die Praxis in den Betrieben der Teilnehmenden

Ursachen fir Defizite in der praktischen Mitbestimmung bei kurzfristiger Anordnung von Diensten
Individualrechtliche Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden und Mehrarbeit

Individual- und schutzrechtliche Grenzen bei Uberstunden:

:: Notfall (§ 14 ArbZG, Treuepflicht)

:: Festlegung von Beginn und Ende (§ 6 Abs. 1 ArbZG)

:: Vereinbarung von Beginn und Ende (Dienstvereinbarung, Betriebsvereinbarung, Regelungsabrede)
:: Kindigungsfristen bei betrieblichen Vereinbarungen, Ankiindigungsfristen

Die Dienstverpflichtung gemals Grundgesetz Artikel 12

Belastungen durch Planénderungen und Uberstunden dokumentieren und beurteilen (§ 5 ArbSchG)
Gesetzliche und vertragliche Bezugszeitraume fir die Verteilung der Arbeitszeit
Bezugszeitrdume fir die Verteilung der Zeitschuld (Tarifvertrdage, AVR)

Folgen der Uberplanung

Teilzeit als Einfallstor fiir Ubergriffe auf die zuséatzliche Freizeit

Ausgleich von Uberplanung (vertraglich)

Ausgleich von ,Einspringen an als Frei geplanten Tagen"

Regelungsliicken, Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Freizeitausgleich oder Pramien

Anspruch auf zusatzliche Freizeit ohne Beziige

Behordliche Bulgelder und Ordnungsgelder wegen verletzter Mitbestimmung
Straftatbestand der Notigung

Hirden beim ,Nein-Sagen” identifizieren und gemeinsam tberwinden
Entwicklung von Musterregeln zu einzelnen Regelungsfallen

Regelungen zur Aufzeichnung von Arbeitszeit



