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Starke Interessenvertretung in der Altenp�ege – Finanzierung
verstehen, Arbeitsbedingungen gestalten

Die Rolle der Mitbestimmung bei Re�nanzierung, Personalbemessung und
Tari�ohnp�icht

Überblick über die Regelungen in § 113c SGB XI - Personalbemessung in vollstationären P!egeeinrichtungen

Zum Verständnis der gesetzlichen Regelungen erforderliche Informationen über die Studie Prof. Rothgangs und die daraus
resultierenden Personalaufbauwerte

Quali*kationsniveaus im Sinne des § 113c SGB XI 

Ausblick auf die landesrechtlichen Regelungen zur Finanzierung der stationären Langzeitp!ege 

Ausblick auf die landesrechtlichen Regelungen zu Mindestpersonalschlüsseln in der stationären Langzeitp!ege

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Analyse von Arbeitsabläufen in der P!ege i.S.d. § 113c SGB XI, Überblick über
seine Beteiligungsrechte bei daraus folgenden Maßnahmen für die Beschäftigten

Überblick über die Beteiligung der Interessenvertretung bei der Personalplanung und -werbung

Informationsrechte der Interessenvertretung hinsichtlich der Umsetzung des § 113c SGB XI

Quali*kationsniveaus des § 113c SGB XI und ihre Bedeutung für die tarifvertragliche Eingruppierung und betrieblichen
Entgeltstrukturen

Vorbehaltene Tätigkeiten nach § 4 P!BG und die Aufgaben der Interessenvertretung hierbei

Beteiligungsrechte der Interessenvertretung bei Fort- und Weiterbildung der Beschäftigten im Kontext des § 113c SGB XI

https://verdi-bub.de/seminar/3892
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