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Themenplan

Starke Interessenvertretung in der Altenpflege — Finanzierung
verstehen, Arbeitsbedingungen gestalten

Die Rolle der Mitbestimmung bei Refinanzierung, Personalbemessung und
Tariflohnpflicht

Uberblick tiber die Regelungen in § 113¢ SGB XI - Personalbemessung in vollstationéren Pflegeeinrichtungen

Zum Verstandnis der gesetzlichen Regelungen erforderliche Informationen Gber die Studie Prof. Rothgangs und die daraus
resultierenden Personalaufbauwerte

Qualifikationsniveaus im Sinne des § 113c SGB XI
Ausblick auf die landesrechtlichen Regelungen zur Finanzierung der stationaren Langzeitpflege
Ausblick auf die landesrechtlichen Regelungen zu Mindestpersonalschliisseln in der stationéren Langzeitpflege

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Analyse von Arbeitsabldufen in der Pflege i.S.d. § 113¢ SGB XI, Uberblick tiber
seine Beteiligungsrechte bei daraus folgenden MaRnahmen flr die Beschaftigten

Uberblick tiber die Beteiligung der Interessenvertretung bei der Personalplanung und -werbung
Informationsrechte der Interessenvertretung hinsichtlich der Umsetzung des § 113c SGB X

Qualifikationsniveaus des § 113c SGB XI und ihre Bedeutung fur die tarifvertragliche Eingruppierung und betrieblichen
Entgeltstrukturen

Vorbehaltene Tatigkeiten nach § 4 PfIBG und die Aufgaben der Interessenvertretung hierbei

Beteiligungsrechte der Interessenvertretung bei Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten im Kontext des § 113¢ SGB X



