
Themenplan

Was tun, wenn der Arbeitgeber gegen Gesetze verstößt?

Überblick: Regelungen zum Ordnungswidrigkeits- und Strafrecht aus den jeweiligen Schutzgesetzen (u.a. BetrVG, ArbZG, ArbSchG)

Zuständige Stellen und Aufsichtsbehörden für die Einhaltung von Schutzgesetzen und die Sanktionierung von Verstößen

Voraussetzungen und Ablauf eines Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens gegen den Arbeitgeber oder gegen Beschäftigte des
Betriebs

Whistleblowing: Begriffsklärung; Zulässigkeit von Strafanzeigen von Beschäftigten gegen den Arbeitgeber oder gegen andere
Vorgesetzte

Ziele, Strategien und Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei Verstößen gegen Schutzgesetze durch den Arbeitgeber oder
Beschäftigte des Betriebs

https://verdi-bub.de/seminar/3960
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