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Themenplan

Arbeitsrecht und Arbeitszeit in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Rechtsprechung, Beteiligungsrechte und mehr in Sachen Arbeitszeit

Erfahrungsaustausch Uber die betriebliche Situation:

:: In welchen Einrichtungen werden welche Dienste geteilt und wie sind diese ausgestaltet?

:: Was sind betriebliche Erfordernisse?

:: Welche Position zu geteilten Diensten hat die Belegschaft, welche die Interessenvertretung?
:: Was macht geteilte Dienste so besonders belastend?

Einflhrung in die Rechtsnormen und Grundlagen fur Arbeitszeitregelungen in geteilten Diensten
Umfang und Zulassigkeit des Weisungs-/Direktionsrechts des Arbeitgebers

Dienstplanung als Aspekt des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes:

:: Uberblick tiber rechtliche Grundlagen

2 Mogliche Mallnahmen zur Entlastung der Beschaftigten

:: Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf: Aspekte, Methoden und Instrumente einer sozialvertraglichen Dienstplanung

Umfang der Beteiligungs-/Mitbestimmungsrechte sowie Gestaltungsmdglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung

Maogliche Regelungsinhalte fiir eine Betriebs-/Dienstvereinbarung zur sozialvertraglichen Dienstplangestaltung und Entlastung der
Beschaftigten

Geteilte Dienste gelten als betriebliche Erfordernisse, sind aber nicht Uberall zu finden. Was sind Alternativen zu geteilten Diensten?
Beispiele

Umsetzung im Betrieb: Was nehme ich mir vor?
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