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SBV plus: Arbeits- und Sozialrecht für
Schwerbehindertenvertretungen

Überblick über die Grundlagen und Stellung des Arbeits- und Sozialrechts im Gesamtrechtssystem – Rechtspyramide

Geschichte, Systematik und Rechtsgrundlagen des Sozialrechts und des Sozialversicherungssystems mit Bezug zu Ansprüchen für
Menschen mit Behinderung

Schnittstellen zwischen Arbeits- und Sozialrecht, u.a. beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, bei der Arbeitsplatzgestaltung für
Menschen mit Behinderung und Gleichgestellte, u.a.

Verfahren vor den Sozialgerichten: Überblick, Voraussetzungen

Der besondere Kündigungsschutz (u.a. Stellung der SBV, Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt)

Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung bei der betrieblichen Umsetzung der arbeits- und sozialrechtlichen Regelungen
zum Schutz der Beschäftigten

Aktuelle Rechtsprechung: Darstellung und Fallbearbeitung

https://verdi-bub.de/seminar/4006

Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung

Besetzung von Arbeitsplätzen mit Menschen mit Behinderung: Bewerbung und Einstellung unter Beachtung des AGG,
Versetzungen



Rechtsgrundlagen, z.B. in Bezug auf Einstellung, Urlaub, Krankheit, Arbeitszeit
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