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SBV plus: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei
Kündigungen von Menschen mit Behinderung

Grundlagen und Rechtsquellen des Kündigungsschutzrechts für Menschen mit Behinderung

Rechtliche Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung zum Anhörungsrecht der Schwerbehindertenvertretung bei Kündigungen

Präventionsp$ichten des Arbeitgebers zur Vermeidung von Kündigungen nach SGB IX

Voraussetzung für die Anhörungsp$icht des Arbeitgebers nach § 178 SGB IX

Umfang der Anhörungsp$ichten zu den einzelnen Kündigungsgründen (verhaltens-, betriebs- und personenbedingt), unter
Berücksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

Zeitpunkt der Anhörung der Schwerbehindertenvertretung – vor oder nach der Zustimmung des Integrationsamts?

Reaktionsmöglichkeiten der Schwerbehindertenvertretung

Bearbeitung von Fällen aus der Praxis

https://verdi-bub.de/seminar/4017
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