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Themenplan

JAV-Praxis: Die Arbeit der Gesamt- und Konzern-JAV im
Gesundheitswesen

Vorgaben und Regelungen kennenlernen und im eigenen Gremium umsetzen

Bestandsaufnahme betrieblicher Rahmenbedingungen

Betrieb — Unternehmen — Konzern: eine Differenzierung

Funktion, Aufgaben, Zustandigkeiten, Arbeitsorganisation und Freistellung zur G-JAV-/ KJAV-Arbeit

Die Geschéftsfihrung der G-JAV gemaR §73 und der KJAV gem. § 73b BetrVG (Uberblick)

Ubertragung von Aufgaben auf die GJAV/KJAV

Grundlagen der Zusammenarbeit in Teams, Gremien und Ausschussen

Kommunikationsregeln in Meinungsbildungs- und Entscheidungsfindungsprozessen

Arbeitsbeziehungen von JAV, GJAV und KJAV im Unternehmen mit Betriebsrat, GBR, KBR und Arbeitgeber
Aufgaben und Beteiligungsrechte des GBR/KBR bei der Ausbildung (Uberblick)

Handlungsmaglichkeiten und weitere rechtliche Rahmenbedingungen fir die Arbeit der KUAV

Umgang mit aktuellen betrieblichen Problemen:
:: Systematisches Vorgehen: Ziele und Schritte zum Erfolg
:: Arbeitsweisen und Arbeitsorganisation in der GJAV/KJAV

Maogliche Regelungsbereiche fiir Betriebsvereinbarungen zur Ausbildung auf Unternehmens- und Konzernebene
Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeit von GJAVen/KJAVen

Bildungsplanung und Freistellungsmaoglichkeiten
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