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Themenplan

Die Umsetzung des Gesetzes uber die Ausbildung zur*zum ATA und
OTA (ATA-OTA-G) im Betrieb

Rechtliche Rahmenbedingungen und deren betriebliche Ausgestaltung in der
praktischen Ausbildung

Grundlagen der Arbeit mit dem ATA-OTA-Gesetz und der Ausbildungs- und Prifungsverordnung:

:2 Ausbildung nach dem ATA-OTA-Gesetz: Was liegt in der Verantwortung des Betriebs, was liegt bei der Schule?
:: Anforderungen an die Neugestaltung der Kooperationsvertrage

:: Rechtsqualitat der Ausbildungs- und Priifungsverordnung als umsetzungsbedurftiger Verordnung

:2 Einordnung in das System der arbeitsrechtlichen Normenpyramide

:: Gangige Begriffe der Ausbildungs- und Prifungsverordnung und ihre Bedeutung

Der Inhalt der Ausbildungs- und Prifungsverordnung:

:¢ Struktur der Verordnung

:2 Struktur der Ausbildung: sachliche und zeitliche Gliederung
:: Pflichteinsétze, Vertiefungseinséatze, weitere Einsatze

Umsetzung der Ausbildungs- und Priifungsverordnung in die betriebliche Praxis:

:¢ Inhalt von betrieblichen Ausbildungsplanen

:2 Vorgehen bei der Umsetzung: Identifizieren von Arbeitstéatigkeiten

:: Uberblick tiber verschiedene Methoden und Ansatze der handlungsorientierten betrieblichen Ausbildung
:: Beispielhafte Ausbildungs- und Priifungsverordnung, Konkretisierung in der Praxis

Rechtsqualitat der Ausbildungsplane, Einordnung in das System der arbeitsrechtlichen Normenpyramide

Beteiligungsrechte der Interessenvertretung beim Abschluss von Kooperationsvertragen zur Durchfiihrung der theoretischen und
praktischen Ausbildung:

:: Moglichkeiten und Reichweite der Mitbestimmung

:: Regelungsmaglichkeiten in Kooperationsvertragen

Beteiligung der Interessenvertretung bei betrieblichen Ausbildungsplanen

Definition von Lernzielen und Ausbildungsinhalten, Methodik innerbetrieblicher Ausbildung



