
Themenplan

Die letzte Personalversammlung vor der Wahl

Bilanz und Darstellung der Arbeitsergebnisse des Personalrats gegenüber den
Beschäftigten

Kurzeinführung: Rechtliche Voraussetzungen für die Organisation, Durchführung und Nachbereitung der letzten
Personalversammlung vor der Wahl

Spezielle Vorbereitungsformen und Präsentationsmöglichkeiten der letzten Personalversammlung vor der Wahl

Tätigkeitsbericht - Bilanz der Arbeit des Personalrats der zurückliegenden Wahlperiode:

Inhaltlicher Ausblick: Perspektiven für die nächste Wahlperiode

Eventuell Vorstellung der Kandidat*innen für die Personalratswahl

 

https://verdi-bub.de/seminar/4264

Mögliche Inhalte

Darstellung wichtiger Veränderungen in der letzten Wahlperiode, in der Organisation der Dienststelle, bei den Beschäftigten oder
im Personalrat



Abgeschlossene Dienstvereinbarungen als Teil der Ergebnisse der Personalratsarbeit der zurückliegenden Wahlperiode

Darstellung aktueller Projekte sowie Skizzierung von Verhandlungen mit dem Dienstherrn: Wie soll es damit nach der Wahl
weitergehen?


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