ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

https://verdi-bub.de/seminar/4270

Themenplan

Microsoft 365: Beteiligungsrechte und Handlungsmaglichkeiten des
Betriebsrats bei der Einfihrung und Anwendung

Arbeitnehmerdatenschutzrecht auf der Grundlage europarechtlicher Regelungen (EU-Datenschutz-Grundverordnung) und des
Bundesdatenschutzgesetzes

Besondere Anforderungen zum Datenschutz bei der Geheimhaltung von Daten, z.B. zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen

Datensicherheit der Kommunikationswege und bei der Verarbeitung von Daten:
:: Was bedeutet Datenverschlisselung?

2 Welche Verschlisselungsverfahren gibt es?

:: Was ist eine End-to-End-Verschlisselung oder Transportverschlisselung?

Module und ihre Moglichkeiten in Bezug auf Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Beteiligungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats:

:: Informations- und Mitbestimmungsrechte bei der Einflihrung von Softwaresystemen

2 Umfang und Reichweite der Mitbestimmung bei der Nutzung von Microsoft 365 und betroffene Regelungsbereiche der
betrieblichen Mitbestimmung (z.B. Verhaltens- und Leistungskontrolle durch technische Einrichtungen, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Arbeitszeitregelungen usw.)

:¢ Ziele und Strategien zur Umsetzung der Mitbestimmungsrechte

2 Mogliche Regelungen in Betriebsvereinbarungen, z.B. zum Datenschutz, zum digitalen Arbeits- und Gesundheitsschutz oder zur
Verhinderung von Verhaltens- und Leistungskontrolle der Beschéftigten bei der Anwendung von Microsoft 365



	Themenplan
	Microsoft 365: Beteiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei der Einführung und Anwendung

