
Themenplan

Online-Seminar: Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer (in Teilzeit)

Betriebsverfassung: Einführung und Überblick (BR 1)

Kurze Darstellung der historischen Entwicklung des BetrVG und der betrieblichen Mitbestimmung

Einordnung des BetrVG ins Gesamtrechtssystem

Rechtsquellen des Arbeitsrechts (Normenpyramide)

Umgang mit Gesetzen und Kommentaren

De nition und Bedeutung von Rechtsbegriffen im BetrVG

Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats

Aufgaben des Betriebsrats im Sinne des § 80 BetrVG

Informationsp ichten des Arbeitgebers gegenüber dem Betriebsrat nach dem BetrVG

Die Geschäftsführung des Betriebsrats, u.a.:

Freistellung und Erforderlichkeit von Betriebsratsarbeit im Sinne des § 37 Abs. 2 BetrVG

Überblick: Stärke und Reichweite der Beteiligungsrechte des Betriebsrats nach dem BetrVG

Möglichkeiten der Durchsetzung von Betriebsratsrechten (Einigungsstelle, Arbeitsgericht)

Informationspolitik des Betriebsrats gegenüber den Beschäftigten:

Zusammenarbeit des Betriebsrats mit betrieblichen und externen Akteuren (z.B. Gewerkschaften, Sachverständigen, andere
Betriebsratsgremien usw.)

https://verdi-bub.de/seminar/4360

Form und Inhalte der Einladung zur Sitzung

Erfordernisse an eine Tagesordnung

Beschlussfassung über Verhandlungen des Betriebsrats

Sprechstunden

Betriebsversammlung

Weitere Formen und Möglichkeiten der Öffentlichkeitsarbeit
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