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Themenplan

Diversitat im Betrieb leben!

Diversity Management als Handlungsfeld der gesetzlichen Interessenvertretung

Diversitét als gesetzlich verankertes Ziel (Grundgesetz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Birgerliches Gesetzbuch usw.)
Rolle von Diversitat am Arbeitsplatz und Erfahrungen zum Umgang mit (unbewussten) Vorurteilen am Arbeitsplatz

Diversity Management: Ziele, Definition, Bestandteile und Dimensionen der Vielfalt im Betrieb

Diversity Management als Teil des Personalmanagements

Diversity Management und Gesundheitsférderung (Handlungsfelder, mogliche Belastungen und Ressourcen), Integration der
Prinzipien in die betriebliche Gesundheitsforderung

Empfehlungen zur Umsetzung eines Diversity Managements im Betrieb (Gleichstellung, Chancengleichheit und Vermeidung von
Stereotypen, Pravention)

Aktive Beteiligung der Beschiftigten und Etablierung von Konfliktmanagementsystemen (Konflikterfassung, -steuerung, -bearbeitung
und -—-auswertung)

Rolle, Aufgaben und Rechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Planung und Konzeption eines Diversitdtsmanagements im
Betrieb

Maogliche Eckpunkte fiir eine Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung zur Fairness und Diversitat im Betrieb
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