
Themenplan

Künstliche Intelligenz

Mitbestimmungsrechte und Handlungsfelder der gesetzlichen
Interessenvertretung

KI-Systeme erkennen und identi�zieren, die im Betrieb eingesetzt werden sollen

Was bedeutet "Künstliche Intelligenz" eigentlich?

De�nition und Unterschied: Künstliche Intelligenz und IT-Systeme

Rechtliche Voraussetzungen sowie Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte beim betrieblichen Einsatz von KI-Systemen

Datenschutzaspekte bei KI-Anwendungen

Ethikleitlinien für eine vertrauenswürdige KI mit Blick auf den AI-Act, Ziele für die Beteiligung und Mitbestimmung der gesetzlichen
Interessenvertretung

P/ichten des Arbeitgebers beim Einsatz von KI-Systemen, u.a. Schutz personenbezogener Beschäftigtendaten und Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Strategien für eine menschengerechte Arbeitsgestaltung bei der Einführung, Entwicklung und Nutzung von KI-Systemen

Möglichkeiten, externen Sachverstand hinzuzuziehen

Eckpunkte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Nutzung von KI-Systemen:

https://verdi-bub.de/seminar/4403

Kann eine IKT-Vereinbarung abgeschlossen werden?

Für eine Sonderregelung spricht: Die derzeitige Lage kann genutzt werden, um Aspekte zu regeln, die nicht rechtlich verp/ichtend
sind


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