
Themenplan

Microsoft 365: Nutzung und Anwendung in der Arbeit der
gesetzlichen Interessenvertretung

Arbeitnehmerdatenschutzrecht auf der Grundlage europarechtlicher Regelungen (EU-Datenschutz-Grundverordnung) und des
Bundesdatenschutzgesetzes

Besondere Anforderungen an den Datenschutz bei der Geheimhaltung von Daten, z.B. zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen

Datensicherheit der Kommunikationswege und bei der Verarbeitung von Daten: Was bedeutet Datenverschlüsselung, und welche
Verfahren gibt es? Was ist eine End-to-End-Verschlüsselung oder Transportverschlüsselung?

Möglichkeiten der Lizenzierung von Microsoft-Anwendungen in Bezug auf die Datensicherheit

Beteiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung:

https://verdi-bub.de/seminar/4413

Umfang und Reichweite der Mitbestimmung bei der Nutzung von Microsoft 365 und betroffene Regelungsbereiche der
betrieblichen Mitbestimmung (z.B. Verhaltens- und Leistungskontrolle durch technische Einrichtungen, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Arbeitszeitregelungen usw.) 



Ziele und Strategien zur Umsetzung der Mitbestimmungsrechte

Mögliche Regelungen in Betriebs-/Dienstvereinbarungen, z.B. zum Datenschutz, zum digitalen Arbeits- und Gesundheitsschutz
oder zur Verhinderung von Verhaltens- und Leistungskontrolle der Beschäftigten bei der Anwendung von Microsoft 365
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