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Themenplan

ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Hauptpersonalrat — Aufgaben, Zustandigkeiten, Kompetenzen,

Organisation der Arbeit

Grundlagen und Praxis der Arbeit im Hauptpersonalrat

Uberblick: Grundlagen nach dem Bundes- sowie Landespersonalvertretungsgesetzen
Zustandigkeit und besondere Aufgabe des Hauptpersonalrats

Voraussetzungen fur die Errichtung eines Hauptpersonalrats

Tagesordnung, Einladung, Abstimmungen und Beschlisse

Geschéftsfiihrung und Vorsitz — regelmaBige Aufgaben

Geschaftsordnung, Sitzungsorte und Reiseregelungen

Schulungsanspriche von Hauptpersonalratsmitgliedern

Betriebsratekonferenzen und Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit im Unternehmen
Verhaltnis zu den Personalréaten in den Stufenvertretungen und den ortlichen Personalraten

Arbeiten in Projekten

Informationswege in der obersten Dienstbehorde und Dienststellen der unteren Geschaftsbereiche

Dienstvereinbarungen mit der obersten Dienstbehorde — mogliche Inhalte (z.B. Rahmenregelungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Arbeitszeit usw.), Zustandekommen usw., ,Schicksal” bei Veranderung der Struktur der Dienststellen



