
Themenplan

Die Überleitung in die neue Entgeltordnung des neuen
Entgelttarifvertrags

Speziell für betriebliche Interessenvertretungen des Internationalen Bundes

Darstellung der Entgeltordnung des ETV IB im Zusammenhang mit dem Arbeitsrechtssystem

Einführung:

Aufbau der Anlage A IB (Allgemeiner Teil und Besondere Teile)

Darstellung der Überleitungsregelungen bezüglich der Voraussetzungen für eine Höhergruppierung innerhalb der Entgeltordnung
unter Berücksichtigung bisheriger Besitzstände

Erarbeiten eines Prüfschemas zur Prüfung der Voraussetzungen einer Antragstellung zur Höhergruppierung

Fallbearbeitung und Übungen 

Aufgaben und Beteiligungsrechte der Interessenvertretung im Zusammenhang mit der Einführung der Entgeltordnung – was können
Betriebsräte tun, was muss getan werden?

https://verdi-bub.de/seminar/4441

Überblick über die Inhalte des Entgelttarifvertrags des Internationalen Bundes

Geltungsbereich des Tarifvertrags

Erläuterung der Inhalte und Begriffe zur Eingruppierung der Arbeitnehmer*innen gemäß §§ 3, 4 ETV IB

Stufenzuordnung und allgemeine Regelungen nach §§ 6, 7 ETV IB

Besondere Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Grundsätzliche Eingruppierungsregelungen

Überblick über die allgemeinen und besonderen Tätigkeitsmerkmale

Klärung unbestimmter Rechtsbegriffe


	Themenplan
	Die Überleitung in die neue Entgeltordnung des neuen Entgelttarifvertrags
	Speziell für betriebliche Interessenvertretungen des Internationalen Bundes


