
Themenplan

Unternehmen in der Krise (Teil 1): Beteiligungsrechte und
Handlungsmöglichkeiten in Krisensituationen

Krisensymptome rechtzeitig erkennen

Rechte des Betriebsrats und des Wirtschaftsausschusses – typische Situationen im Krisenverlauf

Erster Einblick zu Insolvenz und vorgelagerten Verfahren

https://verdi-bub.de/seminar/4481

Krise: Was ist das? Stadien und Arten von Unternehmenskrisen

Management- und Steuerungsfehler, interne und externe Krisenursachen

Checkliste: Krisenarten und Symptome

Grundsätze ordnungsgemäßer Unternehmensplanung als Anker eines stabilen Unternehmens

Informationsmöglichkeiten, wichtige betriebswirtschaftliche Informationsquellen und zentrale Kennzahlen

Restrukturierung: Betriebsänderungen und Regelungsansatz für den Betriebsrat

Instrumente zur Beschäftigungssicherung – in welcher Situation können welche Instrumente sinnvoll sein?

Hinzuziehung von internem oder externem Sachverstand

Die Insolvenz und vorgelagerte Verfahren – eine Chance zur Sanierung!?

Anfangsschritte rund um die Insolvenz für Betriebsrat und Arbeitnehmer*innen
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