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Themenplan

Klein, aber oho!

Die Arbeit von Betriebsraten in kleinen Gremien - speziell fiir den Handel

Uberblick tiber die Rechte des Betriebsrats geméaf BetrVG in Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten

Besonderheiten in der Geschaftsflihrung und Organisation der Betriebsratsarbeit:
2 Wie werden Sitzungen und Arbeitsbefreiungen organisiert?

:: Wie laufen Betriebsratssitzung und Beschlussfassung ab?

:2 Welche Selbstorganisationsrechte habe ich als Einzelne*r?

:: Wie werden die Stellvertretung und Ersatzmitglieder eingebunden?

:: Wie arbeiten wir erfolgreich zusammen?

Personliche Rechte und Pflichten des Betriebsrats in kleinen Gremien

Hilfestellung intern und extern:

:: Wie bekomme ich/bekommen wir die notwendige Unterstiitzung durch die Kolleg*innen?

:: Welche Unterstlitzung muss der Arbeitgeber liefern?

:: Wie informiere ich/informieren wir meine Kolleg*innen (Offentlichkeitsarbeit)?

2 Wie kann man Kontakt zu anderen Gremien aufbauen und mit diesen zusammenarbeiten (Netzwerkarbeit)?

Besonderheiten bei den Verhandlungen mit dem Arbeitgeber:
:: regelmaliige Besprechungen

:: Verhandlungen vorbereiten und fiihren

:2 Verhandeln auf Augenhohe

Umsetzung der Beteiligungsrechte in Kleinbetrieben:
:: Informationsrechte

2 Mitwirkungsrechte

¢ Mitbestimmungsrechte

Maoglichkeiten der Durchsetzung der Rechte des Betriebsrats in Kleinbetrieben — Beschlussverfahren und Einigungsstelle

Praktische Umsetzung und Fallbeispiel
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