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Themenplan

Beschaftigte in die Arbeit der Interessenvertretung einbeziehen

Mehr Handlungsfahigkeit und Durchsetzungskraft durch beteiligungsorientierte
Arbeitsweisen

Zusammenhang von Informationsarbeit und politischem Erfolg im digitalen Zeitalter

Werkzeuge der Projekt- und Kampagnenarbeit (u.a. Mobilisierung/Organizing in der Arbeit der betrieblichen Interessenvertretung)
Moglichkeiten der Identifizierung von Themen, Verankerung in der Belegschaft

Systematischer Aufbau einer Struktur zur aktiven Arbeit mit den Beschaftigten (z.B. Team-/Abteilungslots*innen)

Strategien, Instrumente und Wege der Kommunikation mit den Beschaftigten

Zusammenspiel der Handlungsmaoglichkeiten und Rechte der betrieblichen Interessenvertretung mit der aktiven Beteiligung der
Beschaftigten

Einbeziehung aulerbetrieblicher Akteur*innen zur Unterstlitzung der Interessen der Beschaftigten

Starkung der Durchsetzungskraft betrieblicher Interessenvertretungen durch breite Beteiligung der Belegschaft
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