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Themenplan

Online-Seminar: Einflihrung in das Arbeitszeitrecht

Mitbestimmung und Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung

Grundlagen des Arbeitszeitrechts — Normenhierarchie zur Arbeitszeit

Eckpfeiler der betrieblichen Arbeitszeitgestaltung

Uberblick: Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, Inhalt und Begriffsbestimmungen

Tarifvertrage als mogliche Grundlage arbeitszeitrechtlicher Regelungen (Gestaltungsspielrdume und Beispiele aus der Praxis)
Definitionen: Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, Uberstunden, Mehrarbeit, Wegezeiten, Bereitschaftszeiten usw.
Uberblick: Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie betriebliche Arbeitszeitregelungen, praktische Auswirkungen
Rechtsgrundlagen

Gestaltungsmoglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung

Einfihrung: Arten von Arbeitszeitkonten (Chancen, Risiken und Grenzen)

Vor- und Nachteile verschiedener Arbeitszeitmodelle aus Beschaftigten und Betriebssicht:
:: Teilzeitarbeit

:: gleitende Arbeitszeit

:: Vertrauensarbeitszeit

:: Schichtarbeit

:: Nachtarbeit

:: Telearbeit u.a.

Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebs- bzw. Personalrats, praktische Handhabung

Initiativrechte zur Einfihrung, Anpassung und Abschaffung von Arbeitszeitmodellen



