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Themenplan

Krankenhaus in der Krise: Beteiligungsrechte und
Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats bis zur Insolvenz

Friherkennung von Veranderungen und Symptomen einer wirtschaftlichen Krise im Krankenhaus:
:: Stadien und Arten von Unternehmenskrisen

:: Management- und Steuerungsfehler, interne und externe Krisenursachen

:: Checkliste: Krisenarten und -symptome

Beteiligung des Betriebsrats an betrieblichen Veranderungsprozessen
Vorbereitung auf den maoglichen Insolvenzfall

Voraussetzungen des Insolvenzverfahrens

Ziele, Rechtsgrundlagen und Instrumente des Insolvenzverfahrens
Klarung von Begriffen aus dem Insolvenzrecht

Einflhrung:

:: Insolvenzeroffnungsverfahren

:2 Ablauf des Insolvenzverfahrens

:: Regelinsolvenz und Insolvenzplanverfahren
¢z Schutzschirmverfahren

Unterschiede zwischen Insolvenz- und Masseforderungen
Anzeichen fur drohende Zahlungsunfahigkeit und ein mogliches Insolvenzverfahren

Uberblick: Auswirkungen der Insolvenz auf die arbeitsrechtlichen Anspriiche der Beschéftigten (Kiindigungsschutzrecht,
Entgeltzahlung, Arbeitszeitregelungen usw.)

Informationsrechte des Betriebsrats im Sanierungs- und Insolvenzfall

Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im Insolvenzverfahren (u.a. Betriebsanderungen, Sozialplanregelungen
und Abfindungsbeschrankungen) unter Berlicksichtigung der Besonderheiten der Insolvenzordnung

Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsausschuss (Informationsrechte und Handlungsmaglichkeiten)

Ziele und Strategien des Betriebsrats zum Schutz der Arbeitsplatze
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