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Betriebsänderung – Verhandlung und Gestaltung von
Interessenausgleich und Sozialplan (Grundlagen)

Speziell für Rechtsanwält*innen und Fachanwält*innen für Arbeitsrecht

Betriebsänderungen rechtzeitig erkennen

Durchsetzung von Schulungs- und Informationsansprüchen sowie von Ansprüchen auf sachverständige Beratung

Typische verhandlungstaktische Aspekte von Betriebsänderungsmandaten

Beschäftigung sichern im Rahmen der Beratung und Gestaltung von Interessenausgleichsregelungen

Beratung des Betriebsrats und Gestaltung von Sozialplanregelungen - Ausgleich bzw. Milderung wirtschaftlicher Nachteile

Rechtliche Durchsetzungsmöglichkeiten: einstweilige Verfügung auf Unterlassung betriebsändernder Maßnahmen, strategische
Nutzung des Einigungsstellenverfahrens

Inhaltliche Aspekte der Sozialplangestaltung in der Einigungsstelle

https://verdi-bub.de/seminar/4580
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