
Themenplan

Allein auf der Fläche! Was tun?

Ein�ussmöglichkeiten bei Personaleinsatz und Personalbedarf im Handel

Normenhierarchie und Überblick über die rechtlichen Grundlagen aus Gesetzen, Tarifverträgen, Betriebsvereinbarungen und
Arbeitsverträgen

Beteiligungs- und Gestaltungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei Personaleinsatz, Personalbedarf und
Personalsteuerung (z.B. Arbeitszeit, Personaleinsatzpläne, Arbeits- und Gesundheitsschutz, personelle Einzelmaßnahmen)

Wirkung und Ausübung von Mitbestimmungsrechten auf den Personalbedarf

Rechtliche Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte

Zulässigkeit und Grenzen des Weisungsrechts des Arbeitgebers bei andauernder Mehrarbeit

Möglichkeiten der Einbeziehung von Beschäftigten (z.B. Nutzung des Beschwerderechts, Überlastungs-/Gefahrenanzeigen)

Gefährdungsbeurteilung als notwendiges Instrument des Gesundheitsschutzes bei Personalmangel

Öffentlichkeitsarbeit (betriebliche und außerbetriebliche) und ihre Grenzen

Ziele und Handlungsstrategien der gesetzlichen Interessenvertretung

https://verdi-bub.de/seminar/4583
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