
Themenplan

Arbeitsgestaltung für Menschen mit Behinderung

Speziell für SBVen in NRW

Arbeitsplatzsicherung, Ansprüche schwerbehinderter Menschen (§ 164 Abs. 4 SGB IX), begleitende Hilfen im Arbeitsleben
(Integrationsamtsinformation)

Menschengerechte, alter(n)sgerechte und behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung – Spannungsfeld zwischen Wirtschaftlichkeit und
Fürsorgep+icht

Betriebliches Eingliederungsmanagement als Integrationsinstrument (§§ 167, 168 SGB IX)

Die Reha-Dat – eine Datenbank für Hilfsmittel, Urteile und Finanzierungszuständigkeiten der einzelnen Reha-Träger

https://verdi-bub.de/seminar/4595
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