
Themenplan

Die Zustimmungsverweigerung nach PersVG Berlin und PersVG
Brandenburg

Aktuelle Rechtsprechung und wirksame Formulierungen

Die „richtige“ Zustimmungsverweigerung bei personellen Maßnahmen nach PersVG Berlin und PersVG Brandenburg

Voraussetzungen einer Zustimmungsverweigerung – allgemein

„Beachtlichkeit“

Beispiele für alle Mitbestimmungsangelegenheiten

Beispiele für personelle Einzelmaßnahmen

In diesem Tagesseminar werden die zum Thema ergangene Rechtsprechung und deren aktuelle Entwicklung dargestellt.

Bitte bringen Sie den Text oder einen aktuellen Kommentar des für Sie geltenden Personalvertretungsgesetzes mit.

 

https://verdi-bub.de/seminar/4619
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