
Themenplan

Der neue Paritätische Tarifvertrag NRW

Darstellung der Regelungsinhalte und ihrer arbeitsrechtlichen Bedeutung

Einordnung der Tarifverträge in die arbeitsrechtliche Systematik (Normenpyramide)

Überblick über Aufbau und Struktur sowie Inhalte des M-TV und E-TV

Darstellung der tarifvertraglichen Inhalte und Zuordnung zu den Tarifabschnitten:

Überleitung in den neuen Tarifvertrag

Grundlagen des Eingruppierungsrechts:

Ein+uss- und Handlungsmöglichkeiten sowie Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Umsetzung von Tarifverträgen

 

https://verdi-bub.de/seminar/4662

Arbeitszeit, Sonderformen der Arbeit

Eingruppierung und Stufensystem

Entgelt und zusätzliche Entgeltbestandteile (Zuschläge, Jahressonderzahlung etc.)

Urlaub und sonstige Freistellungen

Auszubildende

Kündigungs- und Ausschlussfristen

Akteure der Eingruppierung – wer ist im Betrieb an der Eingruppierung beteiligt?

De;nitionen und Begriffe zur Eingruppierung, z.B. Tarifautomatik

Aufbau und Struktur der Entgeltordnung

Aufbau und Struktur einer Entgeltgruppe

Direktions- und Weisungsrecht des Arbeitgebers – zugewiesene tatsächliche Tätigkeit und Darstellung des Zusammenhangs zur
Eingruppierung



Klärung von Begriffen, u.a. "Arbeitsvorgang" und "Arbeitsschritte"

Grundlagen der Stellenbeschreibung und -bewertung

Übungen und Fälle zur Eingruppierung 
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