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Themenplan

Auswahl- und Vorstellungsgesprache aktiv begleiten

Rolle der gesetzlichen Interessenvertretung

Erfahrungsaustausch: Aktueller Stand der Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung in Bewerbungs-, Auswahl- und
Einstellungsverfahren

Grundsatze eines diskriminierungsfreien Bewerbungs-, Auswahl- und Einstellungsverfahrens, u.a. nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Beratungsrechte bei der Personalplanung im Hinblick auf Ausbildungsplatze und die strategische Personalentwicklung unter dem
Aspekt der Fachkrafteentwicklung

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei Stellenausschreibung, Auswahl und Einstellung, z.B.
nach dem AGG und dem Datenschutz

Maoglichkeiten der aktiven Mitgestaltung des Bewerbungs-, Auswahl- und Einstellungsverfahrens

Teilnahme an Vorstellungs- und Bewerbungsgesprachen (Rolle als Mitglied der gesetzlichen Interessenvertretung, rechtliche
Grundlagen, Fragerecht des Arbeitgebers etc.)

Maogliche Inhalte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung fir ein diskriminierungsfreies und nachhaltiges Bewerbungs-, Auswahl- und
Einstellungsverfahren und die Durchfiihrung von Vorstellungsgespréachen



	Themenplan
	Auswahl- und Vorstellungsgespräche aktiv begleiten
	Rolle der gesetzlichen Interessenvertretung


