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Themenplan

#MeToo — Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
(intensiv)

Schutzpflichten des Arbeitgebers und Aufgaben der gesetzlichen
Interessenvertretung

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz:

:: Definition nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
:: Zahlen und Fakten

2 Formen und Arten (verbal, non-verbal, physisch)

.2 Haufigkeit und Verbreitung

2 Wer wird bel&stigt? Wer ist besonders gefahrdet?

:2 Ursachen, Folgen und Auswirkungen auf Betroffene

Schutz aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz:
:: Anwendungsbereich und Ubersicht der Regelungsinhalte
:: Rechte der Betroffenen (u.a. Beschwerderecht, Recht auf Entschadigung)

Magliche strafrechtliche Auswirkungen von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Schutzpflichten, Praventions- und Sanktionsmaoglichkeiten des Arbeitgebers:

:: aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

:2 aus den Grundsatzen und Firsorgepflichten zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
:: arbeitsrechtliche Sanktionierung

Mogliche Schutzmalnahmen vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Beispiele aus der Praxis)

Uberblick: Hilfe- und Beratungsstellen

Umgang mit Betroffenen und Ubungen zu Gespréchsfiihrung

Sensibilisierung fir Situationen und Reflektion zum eigenen Umgang mit Betroffenen

Beispiele aus der aktuellen Rechtsprechung (u.a. bei Kiindigung wegen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz)

Aufgaben, Handlungsmaglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung zum Schutz der Beschéftigten und
zur Pravention vor sexueller Beldstigung und Ubergriffen

Einrichtung einer Beschwerdestelle

Erorterung einer Muster-Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung



