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Themenplan

Der neue Entgelttarifvertrag fur die Beschaftigten im Bereich
Spedition und Logistik Hessen

Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Rechtsgrundlagen fir die gesetzes- und tarifkonforme Bildung des Entgelts nach Tarifvertragen: Arbeitsrechtspyramide
Begriffe zum tarifvertraglichen Eingruppierungsrecht und zur Eingruppierung
Akteur*innen der Eingruppierung —wer ist im Betrieb an der Eingruppierung beteiligt?

Aufbau und Struktur einer Entgeltgruppe und Grundbestandteile der Entgeltbildung nach § 2 und Anlagen 1-3 des Entgelttarifvertrags
zwischen dem Arbeitgeberverband Spedition und Logistik Hessen und ver.di

Weitere Inhalte des Entgelttarifvertrags zwischen dem Arbeitgeberverband Spedition und Logistik Hessen und ver.di:
:: Geltungsbereich, Geltungsdauer, Kiindigungsfristen (8§ 1, 8)

:: Entgelthohe, Ubertarifliche Zulagen, voribergehende Ubertragung von Tatigkeiten einer hoheren Entgeltgruppe (§ 3)
:: Regelungen zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie vermdgenswirksamen Leistungen (§§ 4, 5, 7)

:: Regelungen zum Besitzstand und Entgeltanpassungen (§ 6 und Anlage 4)

Direktions- und Weisungsrecht des Arbeitgebers (zugewiesene tatsdchliche
Tatigkeit und Darstellung des Zusammenhangs zur Eingruppierung)

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung im Rahmen der Ein-und Hohergruppierung



